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TEBLIG

Gumrik ve Ticaret Bakanligindan:

KAR PAYI AVANSI DAGITIMI HAKKINDA TEBLIG

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, sirketlerin kar payi avansi dagitiminda uyacaklari usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi olmayan
anonim sirketler ile limited ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirketleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun 509 uncu
maddesinin Uglinci fikrasina, 565 inci maddesinin ikinci fikrasina ve 644 incti maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

b) Kar payi: Net donem kari veya serbest yedek akgeler tzerinden ortaklara ve kara katilan diger
kimselere genel kurulca dagitilmasina karar verilen tutari,

c) Kar payr avansi: Kar payindan mahsup edilmek tizere ara donem finansal tablolara gére olusan
karlar Gizerinden bu Teblig hilkiimlerine gére hesaplanan tutari,

¢) Ortak: Anonim sirketlerin pay sahiplerini, limited ve sermayesi paylara bolinmis komandit
sirketlerin ortaklarini,

d) Serbest yedek akge: Genel kanuni yedek akgelerin sermayenin veya cikarilmis sermayenin
yarisini asan kismi ile Kanun ve sdzlesme geregi ayrilanlar disinda genel kurulca ayrilmasina karar verilen
yedek akgeleri,

e) Sirket: 2499 sayih Kanuna tabi olmayan anonim sirketler ile limited ve sermayesi paylara
boélinmis komandit sirketleri,

f) Sozlesme: Anonim sirketler ile sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin esas
sozlesmesini, limited sirketlerin sirket s6zlesmesini,

g) Yonetim organi: Anonim sirketlerde yonetim kurulunu, limited sirketlerde mudir veya middarler
kurulunu, sermayesi paylara bélinmis komandit sirketlerde yoneticiyi veya yoneticileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Kar payi avansi dagitim sartlari

MADDE 5 - (1) Sirketlerin kar payi avansi dagitabilmeleri icin, sirket genel kurulunca kar payi avansi
dagitilmasina iliskin karar alinmasi ve kar payi avansi dagitilacak hesap doneminde hazirlanan g, alti veya
dokuz aylik ara donem finansal tablolara gore kar edilmis olmasi gereklidir.

Sirket genel kurulunca alinacak kararin igerigi

MADDE 6 — (1) Sirket genel kurulunca kar payi avansi dagitimina karar verildigi durumda bu kararda
ayrica asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur.

a) ilgili hesap dénemi sonunda, yil icinde dagitilan kar payi avansini karsilayacak tutarda net dénem
kari olusmamasi durumunda, net donem karini asan kar payl avanslarinin varsa bir onceki yila ait
bilangoda yer alan serbest yedek akg¢elerden mahsup edilecegi, serbest yedek akge tutarinin da dagitilan
kar payi avanslarini karsilayamamasi halinde fazla 6denmis olan kar payi avanslarinin yonetim organinin
ihtari Gzerine ortaklar tarafindan sirkete iade edilecegi,

b) ilgili hesap dénemi sonunda zarar olusmasi durumunda;

1) Varsa bir 6nceki yila ait bilancoda yer alan genel kanuni yedek akgeler ile serbest yedek akgelerin
oncelikle olusan zararin mahsubunda kullanilacagi, bu akgelerin olusan zarari karsilayamamasi halinde



dénem icinde dagitilan kar payl avanslarinin tamaminin yénetim organinin ihtari Gzerine ortaklar
tarafindan sirkete iade edilecegi,

2) Genel kanuni yedek akgeler ile serbest yedek akgelerin, olusan dénem zararindan mahsubu
sonrasinda bakiye serbest yedek akge tutarinin dagitilan kar payi avanslarindan indirilecegi, indirim islemi
sonucunda dénem iginde dagitilan kar payi avansi tutarinin bakiye serbest yedek akge tutarini agmasi
halinde ise agan kisminin yonetim organinin ihtari Gzerine ortaklar tarafindan sirkete iade edilecegi.

(2) Birinci fikrada belirtilen hususlar, kar payi avansi dagitilacak hesap dénemi iginde yapilacak
genel kurul toplantisinda karara baglanir. Anonim ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerde,
genel kurulca bu yonde karar alinabilmesi i¢in sermayenin en az dortte birini karsilayan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida hazir olmasi, bu nisabin toplanti siiresince korunmasi ve
toplantida hazir bulunan oylarin ¢gogunlugunun kar payi avansi dagitilmasi yoniinde kullaniimis olmasi,
limited sirketlerde ise toplantida temsil edilen oylarin salt cogunlugunun kar payi avansi dagitiimasi
yoniinde olmasi gereklidir.

(3) ilgili hesap dénemi &ncesinde 6denen kar payr avanslarinin, ilgili oldugu yilin net dénem
karindan mahsup edilmesi sarttir. Bu islem yapilmadan, sirket genel kurulunca kar payi dagitiimasina ve
kar payi avansi ddenmesine karar verilemez.

Dagitilacak kar payi avansi tutari ve hesaplanmasi

MADDE 7 — (1) Dagrtilacak kar payi avansi; varsa gegmis yillar zararlarinin tamaminin, vergi, fon ve
mali karsiliklarin, kanunlara ve sdzlesmeye goére ayrilmasi gereken yedek akgelerin, varsa imtiyazli pay
sahipleri, intifa senedi sahipleri ve kara katilan diger kimseler igin ayrilacak tutarlarin, olusan ara dénem
karindan indirilmesi suretiyle hesaplanir. Odenecek kar payi avansi, bu sekilde hesaplanan tutarin yarisini
gecemez.

(2) Ayni hesap donemi iginde izleyen ara donemlerde de kar olusmasi halinde dagitilacak kar payi
avansi tutari birinci fikrada belirtilenlerin yani sira 6nceki ara donem veya dénemlerde édenmis olan kar
pay! avansi tutarlari da indirilerek hesaplanir. Odenecek kar payi avansi, bu sekilde hesaplanan tutarin
yarisini gegemez.

Kar payi avansi 6demeleri

MADDE 8 — (1) Kar payi avansi, dagitim tarihleri itibariyla ortaklara paylari oraninda édenir.

(2) Kar payr avansi, kiardan imtiyazli paylara imtiyaz dikkate alinmadan 6denir. intifa senedi
sahiplerine, ortak olmayan yonetim organi lyelerine ve ortaklar disinda kara katilan diger kimselere kar
payl avansi 6denemez.

(3) Ortaklarin sermaye taahhiit borglari disinda sirkete borglu olmalari halinde s6z konusu borg
ortaga ddenecek kar payi avansindan mahsup edilir.

(4) Bir hesap déneminde kar payi avansi dagitan ve ardindan sermaye artirimi gergeklestiren sirket,
ayni hesap doneminde tekrar kar payi avansi dagitmak istediginde asagida belirtilen esaslara uyar.

a) Sermaye artirimi sonrasinda yapilacak kar payi avansi 6demesinde, yeni ortaklara dncelik verilir.

b) S6z konusu 6ncelik, eski ve yeni ortaklarin dénem icerisinde her pay icin aldiklari toplam kar payi
avans tutarlari esitleninceye kadar devam eder.

c) Eski ve yeni ortaklarin hesap donemi igerisinde her pay igin aldiklar toplam kar payi avans
tutarlari esitlendikten sonra, kalan kar payi avansi tutari veya bir sonraki ara hesap déneminde édenecek
kar payi avansi tutari mevcut ortaklara paylari nispetinde ddenir.

Kar payi avansi islemlerinde yonetim organinin gorevleri

MADDE 9 - (1) Genel kurul tarafindan kar payi avansi dagitilmasina karar verilmesi ve ara donem
finansal tablolara gore de kar edilmis olmasi halinde sirket yonetim organinca sirasiyla asagidaki gorevler
yerine getirilir.

a) Kar payi avansi dagitimina iliskin rapor hazirlanir ve bu raporda;

1) Kar payr avansi dagitimina dayanak olusturan ara dénem finansal tablolarin Kanunun 515 inci
maddesinde belirtilen diriist resim ilkesine uygun olarak hazirlandigi,

2) Dagitilacak kar payi avansi tutarinin 7 nci maddeye uygun olarak hesaplandigi,

belirtilir. Yapilan hesaplamalara ve diger sartlarin yerine getirilmis olduguna dayanak teskil eden
belgeler bu rapora ek yapilir.

b) Raporda tespit edilen kar payl avansinin ortaklara édenmesine ve bu 6demelerin yapilma
usulline iliskin karar alinir.

c) Kar payi avansi tutarlari 8 inci maddeye uygun olarak karari izleyen en geg¢ 6 hafta igerisinde
odenir.

(2) Hamiline yazili pay senedi sahiplerine kar payi avansi 6denirken gerekli givence yonetim organi
tarafindan alinir.

(3) 6 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen durumlarin ortaya gikmasi halinde fazladan 6denen



kar payi avanslarinin ortaklardan tahsil edilerek sirkete iadesine iliskin islemler yonetim organinca yerine
getirilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler

Kar payi avansi hesaplama tablosu

MADDE 10 - (1) Dagitilacak kar payi avansi tutarinin hesaplanmasina iliskin tablo ek-1'de yer
almaktadir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1 — (1) 2012 yilina iliskin hesap déneminde kar payi avansi dagitacak sirketler, avans
tutarinin hesaplanmasinda 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa goére dizenlenen
bilangolari esas alir. 9 uncu madde uyarinca diizenlenecek raporda, kar pay! avansi dagitimina dayanak
olusturan ara donem bilangosunun gergege uygun olarak dizenlendigi belirtilir.

Yiirtirluk

MADDE 11 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiiritme

MADDE 12 - (1) Bu Teblig hikiimlerini Gimriik ve Ticaret Bakani yirdtir.

Ek-1

KAR PAYI AVANSI TUTARININ HESAPLANMASINA iLiSKiN TABLO

ARA DONEM KARI

Varsa Gegmis Y1l Zararlari (-)

Kurumlar Vergisi (-)

Gelir Vergisi Kesintileri (-)

Diger Vergi ve Benzerleri (-)

1. Tertip Kanuni Yedek Akceler” (-)

istege Bagh Yedek Akgeler? (-)

imtiyazli Pay Sahipleri igin Ayrilan Tutar* (-)

intifa Senedi Sahipleri igin Ayrilan Tutar* (-)

Kara Katilan Diger Kimseler igin Ayrilan Tutar* (-)

Varsa Daha Onceki Ara Donemlerde Odenen Kar Payi Avansi Tutari (-)

KAR PAYI AVANSINA ESAS TESKIL EDEN TUTAR

Kar Payi Avansina Esas Tegkil Eden Tutarin Yanisi (-)

(-) Indirimleri ifade eder.
'Ara dénem finansal kirin %51, denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akce

olarak ayrilir. Bu sinira ulasildiktan sonra da;

a) Yeni paylar ¢ikarilmigsa saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa karsiliklar1 ve hayir amagh 6demeler

i¢in kullanilmamig bulunan kismu,

b) Varsa 1skat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli i¢in 6denmis olan tutardan, bunlarin yerlerine

verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diisiiriilmesinden sonra kalan kismu,

genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.
¢ Kanunun 521 inci ve 522 nci maddelerine istinaden ayrilmas: gereken tutar belirtilir.
* Sozlesmede hiikiim bulunmasi durumunda yer verilir.



DAGITILABILECEK KAR PAYI AVANSI TUTARI

2. Tertip Kanuni Yedek Akgeler3(-)

ODENECEK KAR PAYI AVANSI TUTARI

*Dagitilabilecek kar pay: avansi tutariin %107u 2. tertip yedek akge olarak ayrilr.




